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换工作容易，生活有保障：灵活安全性
（Flexicurity）
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如果公司陷入困境、自己失去工作后很快就能找到新工作，期间生活费和培训也有保障，那么换工作就不
那么可怕了。反过来，一旦进去就很难离开的工作虽然稳定，但公司也会不愿招新人，求职的门槛随之变
高。有一种尝试，想一并解决这两种担忧。 它的名字就是“灵活安全性（Flexicurity）”。这个词由表
示灵活的英文“flexibility”和表示安全的“security”合成，是一种把企业可以轻松招聘和解雇的灵活
劳动力市场，与保障失业者生活的丰厚社会保障放在一起的方式。据说这个词是20世纪90年代由丹麦社会
民主党出身的首相波尔·尼鲁普·拉斯穆森创造的。 在本文中，我们将依次了解灵活安全性要守护的是什
么、丹麦的“黄金三角”结构、它的根源与代价，以及它如何扩散到欧盟和受到的批评。 兼得灵活与踏实
的制度 保护的是人，而不是工作岗位 灵活安全性的核心在于改变“安全”的对象。它不是终身守住一家
公司的某一个职位，而是无论在什么岗位上，都托住劳动者的生活，使其不至于动摇。 (1) 灵活性的两张
面孔灵活性并不只是企业轻松增减人手的“数量灵活性”，其中还包含让人学习新技能、承担其他工作
的“职能灵活性”。 (2) 安全性的新含义安全性不是留在一个职场，而更接近于一种信念：即使失去工作，
收入也不会中断，并能顺利过渡到下一份工作。因此，失业救济金和职业培训处于安全性的核心。 (3) 互
不对立的两种价值人们通常认为灵活性是


